
 
UN PARTIT PER A CREIXER, UN PARTIT PER A GUANYAR 

 
Les idees no viuen sense organització, deia Gramsci. El nostre objectiu és que el PSPV tinga la millor 
organització per tal que les nostres propostes puguen aconseguir el suport majoritari de la societat. El 
nostre model de partit va més enllà del que fins ara reconeixen els Estatuts i Reglaments vigents: 
participació, renovació, transparència, pluralitat, consens, horitzontalitat, transversalitat... són alguns 
dels principis que inspiren les nostres propostes organitzatives per fer del PSPV un partit per a la 
ciutadanía, dels sectors progressistes. Un partit obert i capaç de crear noves majoríes per a transformar 
la societat. 
 
1. El PSPV patrimoni de la societat. El PSPV ha de definir-se cada volta més com una organització 
oberta, en permanent renovació i en connexió amb els sectors socials que desitgen una societat sense 
discriminacions, desigualtats i injustícies. Concebim els partits polítics com a institucions patrimoni de 
la Societat, d’una societat que aspira a ser més lliure, més justa i més democràtica.  
 
2. La militància. El nucli de la nostra organització son les i els militants del PSPV. La militància és el 
vigor i la fortalesa del partit. Hem de modificar les pràctiques actuals que allunyen els afiliats i afiliades 
de la militància activa, retringint la seua participació al paper de gregaris al servei d’interessos de  
grups. Per això, hem d’aconseguir crear vies que permetan la participació de tota la militància en la 
presa de decisions, tant en el posicionament polític com en els processos electius i recuperar aquells 
militants més allunyats, día rere día, de la dinàmica del partit. Es prioritari incrementar 
substancialment la militància, perque tan sol una suficient massa crítica pot assegurar la nostra 
connexió amb la societat i amb els autèntics processos de democràcia interna. Proposem: 
 

1/Establir un protocol d’acollida i una eficaç gestió de recursos humans que permeta una ràpida 
integració en l’organització i també un aprofitament de les qualitats, recursos i energies dels 
afiliats/ades. 
2/Crear mecanismes de consulta i enquesta que permeta expressar-se als afiliats/ades. 
3/Dinamitzar i revitalitzar les organitzacions sectorials per tal d’implicar militants i simpatitzants en 
l’acció política del PSPV. 
4/Utilitzar les noves tecnologies per tal  que la informació sobre les nostres polítiques flueixca 
constantment entre l’afiliació. 
 

3-L’Agrupació Local. Es necessari potenciar l’activitat de les agrupacions locals. Elles han d’esdevindre 
un autèntic viver d’idees, projectes, propostes i lideratges, on la formació, el debat i l’acció política 
substitueixquen la discusió sobre persones, les adhesions inquebrantables i/o desconfiançes viscerals, 
carents de rigor polític i aliens al principal objectiu del PSPV: la transformació de la societat. 
L’agrupació local ha de ser una autèntica casa del poble, oberta a la militància, els simpatitzants i els 
ciutadans, amb activitat política i amb activitat socicultural per a ser un autèntic espai ciutadà de 
socialització. Es imprescindible dotar-la dels mitjans materials i humans necessaris per tal que puga 
realitzar una tasca eficaç. Cada agruació local es dotarà d’un plà de treball i formació anual, i celebrarà 
assemblees ordinàries cada tres mesos, amb un ordre del día elaborat amb la participació dels 
afilitats/ades, amb els debats i votacions corresponents de les propostes i projectes que hagen sigut 
discutits i/o presentats davant l’agrupació pels militants, simpatitzants o representants de la societat 
civil. Els debats han de fluir entre els diversos nivells territorials i sectorials de l’organització, i les seus 
corresponents direccions han de ser auténtiques dinamitzadores del debat i el treball polític en el seu 
àmbit.  
 
4.-Estructura i dinamització. La complexitat i dimensió del PSPV requereix una estructura humana 
dedicada en exclusiva a dinamitzar el funcionament de l’organització, però és necessari introduir noves 
pràctiques de gestió en l’estructura del partit: fixar objectius, coordinar i optimitzar el treball i avaluar 
la seua eficàcia en el conjunt del PSPV, en tots i cadascún dels seus àmbits territorials, sectorials i 
institucionals.  
 
5.-Eleccions en el partit. La participació efectiva de la militància en els processos electius –tant de 
càrrecs orgànics com institucionals- és essencial per a la modernització del partit. Proposem al Comité 
Federal del PSOE, dins del marc estatutari, reformar els reglaments federals per facilitar la participació 
de la militància en eixos processos, cosa que permetrà aconseguir un major compromís de tots, electors 
i elegibles, en un projecte comú. Els protocols que facilitaràn eixa participació hauríen de contemplar 
els terminis i formes de presentació i difusió de candidatures, el tipus de votació, etc. 



 
6.-Elaboració de polítiques i programes electorals. El PSPV com a partit amb vocació de govern a les 
distintes institucions de la Comunitat Valenciana haurà de dotar-se, des dels nostres valors i principis 
socialistes, d’un programa polític adaptat a la realitat complexa del nostre entorn. Els programes 
electorals i les propostes polítiques han d’elaborar-se a partir de la reflexió de militants, simpatitzants, 
entitats socials, experts i ciutadans. Els processos d’elaboració de propostes hauràn de tindre en 
compter els terminis i metodologíes, per tal que siga possible unir rigor, innovació i participació. 
 
7.- Dinamització i avaluació dels càrrecs electes. Tenim una nombrosa xarxa de persones amb 
responsabilitats institucionals que han d’esdevindre una gran i funcional xarxa d’intervenció política. La 
tasca dels representants institucionals del PSPV ha de ser coherent amb el conjunt del territori, allà on 
governem i allà on som oposició. La nostra acció política ha de ser identificable i reconeixible. La 
militància ha de poder exercir el control sobre els càrrecs electes per poder aixì garantir que la línia 
seguida pels mateixos és conforme a les directrius establides pel Partit.  El càrrec electe rep una doble 
legitimació: la dels ciutadans a les urnes i anteriorment la del partit que el va proposar per formar part 
d’una candidatura, i és per això que ha de retre comptes d’una manera real i pràctica a la militància. 
Per  facilitar l’avaluació de l’activitat dels organs del partit i dels seus càrrecs institucionals, ells 
estaràn obligats a elaborar una memòria anual que posaràn a disposició de la militància, especialment 
davant els processos congresuals, amb els terminis oportuns per tal de facilitar la seua avaluació. Els 
candidats a càrrecs públics i els càrrecs electes o designats pel partit, presentaràn davant la Comissió 
de Registre d’Interessos(1) un estat financer abans de la seua elecció i al principi i final de cada 
mandat. 
 
8.-Desprofessionalitzar la política. L’acció política no pot convertir-se en una professió o en un modus 
de vida. Davant esta concepció, l’acció política ha d’entendre’s com un servei als interessos generals i a 
les persones a les quals es representa i/o es governa. No poden existir responsabilitats indefidines i 
ilimitades. Tots els càrrecs han d’estar subjectes a un termini i unes incompatibilitats. Ens proposem 
que el PSPV aplique rigorosament i sense excepcions el règim d’incompatibilitats vigent que impedeix 
l’exercisi de més d’un càrrec institucional d’elecció directa (2), més de dos càrrecs orgànics 
executius(3), i que estableix en tres el màxim de mandats en un càrrec orgànic(4). La limitació de 
mandats i evitar l’acumulació de càrrecs és una aposta per la renovació dins de l’organització, que 
estimula la militància activa i el compromís polític. 
 
9.-Autonomía del PSPV. El PSPV ha de tindre autonomía política respecte al PSOE. Més enllà de 
l’autonomía formal o estatutària, volem l’autonomía per fer política. Ningú millor que les dones i els 
homes del PSPV coneixen les necessitats i les prioritats de la ciutadania de la Comunitat Valenciana, i 
ningú millor que nosaltres per a proposar les solucions als seus ciutadans. Des  de la lleialtat, compartim 
el projecte polític del PSOE per a Espanya i Europa, però el nostre compromís és amb els valencians i 
valencianes, i això ens obliga a defensar, amb particular émfasi i fermesa, un projecte progressista per 
a la Comunitat Valenciana.  
 
10.-Les relacions amb els moviments socials i la ciutadania. La relació del PSPV amb els moviments 
socials ha de basar-se en el respecte a la seua independència i a les seues senyes d’identitat, però hem 
de ser sensibles a les seues propostes, crítiques i reivindicacions, tant quant tenim responsabilitats de 
govern com d’oposició. Hem d’establir un calendari d’encontres periòdics i a tots els nivells amb estes 
entitats, per estretar llaços i col.laborar en objectius comuns. Respecte a la ciutadania, el partit ha 
d’elaborar una carta de compromisos amb ella i avaluar periòdicament el seu grau d’acompliment. Per 
facilitar la comunicació amb la societat es potenciarà el treball dels coordinadors de secció, als que 
se’ls dotarà dels mitjans i recursos suficients per realitzar eficaçment la seua tasca de difusió i contacte 
amb els ciutadans, un treball que haurà de ser reconegut orgànicament. Hem de desenvolupar una 
estratègia i una metodología de comunicació capilar, coherent, perseverant i sòlida des d’un discurs 
polític clar.  
 
 
(1).-Desenvolupant el que estableixen els articles 54 dels Estatus Federals del PSOE aprovats en el 37é 
Congrés. 
(2).-Article 72 dels Estatus Federals del PSOE aprovats en el 37é Congrés. 
(3).-Disposició adicional sisena dels Estatuts Federals del PSOE aprovats en el 37é Congrés. 
(4).-Disposició adicional cinquena dels Estatuts Federals del PSOE aprovats en el 37é  Congrés. 


